
https://карьера.онлайн

Карьера.онлайн
кадровый резерв ведущих компаний

Мы помогаем детям 
сделать осознанный выбор профессии 

ЛИДЕРСКИЙ ПРОЕКТРОССИЙСКИЙ ВЕНЧУРНЫЙ ФОРУМ

ТОП15



?? ??

??

58%
Старшеклассников за 4 месяца до 

окончания школы не сделали 
своего выбора
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50%
Выпускников школ 
ошибаются при выборе профессии

Источник: 
Концепция системы ранней профориентации и дополнительного образования детей с учетом приоритетов 
социально-экономического развития регионов, развития рынка труда и кадровой потребности экономики и 
программы ее реализации, Агентство стратегических инициатив.



Методология Центра тестирования и развития «Гуманитарные технологии»,
основанного на базе факультета психологии МГУ им М. В. Ломоносова

Оценки

Интересы

Дополнительное
образование

Тестирование на 
личностные качества

феро сп с ие оы грв ао мр мф ыиц

Архитектор 
програмного обеспечения

Проектировщик
нейроинтерфейсов

Разработчик 
интеллектуальных систем

Гейм-дизайнер

Графический дизайнер

Дизайнер виртуальных сред

Инженер по исследованиям 
и разработкам (R&D)

Инженер-конструктор

Инженер-робототехник

92,7%

89,9%

88,4%

91,3%

88,2%

87,6%

94,2%

91,5%

89,4%
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217 цифровых моделей соответствия профессиям

Решение

Бесплатная профориентационная диагностика учащихся 8-11 классов



Умелость

Аккуратность

Командность

Организованность

Оригинальность

Гибкость

Общительность

Целеустремленность

Вдумчивость

Стрессоустойчивость
1.75

4.75

1.5

3.5

2.75

4.5

3

4

4.25

4.5

Физическая культура

ОБЖ

Технология

Искусство

География

Литература

Химия

Информатика

История

Биология

Физика

Обществознание

Математика
Русский язык

5

5

5

5

5

5

5Иностранный язык

5

5

5

5
5

5

5

5

Брокер

Системный аналитик

Специалист по недвижимости

Специалист по блокчейну

Менеджер в общественном питании

Рециклинг-технолог

Продакт-менеджер

Физик

Специалист по юзабилити

83.38 %

82.31 %

79.03%

78.29%

77.52%

77.17 %

76.22 %

76.10 %

75.90 %

75.31%

Личностные качества Успеваемость в школе

Экономист

Профориентационный профиль
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Прохождение
профдиагностики
учащимися 8-11 классов

Профориентационный
профиль на

электронную почту

Платформа профориентационной диагностики

База профориентационных профилей с соответствием учащихся профессиям

Определение параметров отбора 
наиболее подходящих школьников
работодателями и учреждениями
высшего и профессионального 
образования

Приглашение наиболее 
подходящих кандидатов на 

обучение, подготовительные 
курсы, дни открытых дверей,

мероприятия и практику
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Как это работает
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Легко и просто

Назначение
ответственных
сотрудников

Регистрация
школы

в системе

Формирование 
карьерных
траекторий

Подписание 
договора

или соглашения

Просто пригласите школьников на профдиагностику

Остальное мы сделаем сами

Пригласим на обучение
в учреждения ВО / СПО
и профориентационные
мероприятия работодателей

Покажем
подходящие
профессии

Расскажем о 
личностных
качествах

Порекомендуем
направление
доп.образования



Общая информация География Профессии Доп. образование

Этот раздел позволяет оценить склонности учащихся к той
или иной профессии. Вы можете выбрать один или более
селекторов. 

Город Санкт-Петербург 1

Обр. учреждение ГБОУ №1

Профессия Инженер-констру... 217

Процент соответствия ≥ 60

Класс/Курс 8 класс школ... 2

Пол Нет выбранных значений

Профессии

Профессия

Промышленный дизайнер

Дизайнер печатной продукции

Социальный работник

Звукооператор

Специалист по бытовому и коммунальному хозяйству

Видеооператор

Флорист

Технолог легкой промышленности

Инженер-конструктор

Стилист-имиджмейкер

60,21

Min Max Кол-во учащихся

89,14

60,06 86,00

60,05 83,01

60,02 77,62

60,11 78,94

60,20 80,73

60,01 74,90

60,34 81,43

60,28 81,50

60,06 82,76

111

74

72

68

68

68

65

65

63

63

1 Строки: 1-10 из 217
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Аналитика

8

Дашборд Карьера.онлайн

Попробуйте демо-версию
https://datalens.yandex/tyrymgmd1x80i
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О проведении
профориентационной диагностики

Уважаемые руководители!

Комитет по образованию направляет для использования в работе письмо
руководителя проекта «Карьера.онлайн – кадровый резерв ведущих компаний»
Балабкина О.О. о проведении профориентационной диагностики (далее – информация).

Просим довести указанную информацию до сведения руководителей
государственных

 

общеобразовательных

 

организаций Санкт-Петербурга, находящихся
в ведении администрации района Санкт-Петербурга.

Приложение: на 6 л. в 1 экз.

Заместитель председателя 
Комитета – 
начальник Управления 
по надзору и контролю 
за соблюдением законодательства
в сфере образования

А.А. Финагин

Трещёв Д.М.
(812) 576-18-74

Заместителям глав
администраций районов
Санкт-Петербурга,
курирующим
вопросы образования

Руководителям государственных 
общеобразовательных организаций 
Санкт-Петербурга, находящихся 
в ведении Комитета по образованию

Поддержка и отзыв
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