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      Общие сведения об учреждении. 

Шенкурский детско-юношеский центр создан путём реорганизации в форме 

слияния МОУ «Детско-юношеская спортивная школа» и МОУ «Шенкурский Дом 

детского творчества в 2003 году.  

 В 2011 году учреждение реорганизовано в форме присоединения к МБОУ 

«Шенкурская СШ», получив название «филиал «Шенкурский детско-юношеский 

центр» (далее ДЮЦ). 

Адрес места нахождения: Россия, 165160, Архангельская область, Шенкурский 

район, г. Шенкурск, ул. Кудрявцева, д. 18. 

 Адреса мест осуществления образовательной деятельности: Россия, 165160, 

Архангельская область, Шенкурский район, г. Шенкурск, ул. Кудрявцева, д. 18, 

 д. 18 А, ул. Мира, д. 20, ул. Кузнецова, д. 14. 

ФИО руководителя: Варенцова Надежда Владимировна.   

ФИО руководителя ДЮЦ: Бубина Ольга Ивановна 

 

1.Оценка образовательной деятельности. 

1.1. Образовательно-воспитательный процесс носит программный характер и 

направлен на создание условий для развития детей с учетом их возможностей, 

способностей и мотивации. Процесс обучения в ДЮЦ представляет специально 

организованную деятельность педагогов и обучающихся, направленную на решение 

задач образования, воспитания, развития, социальной адаптации личности. 

Основной целью деятельностью учреждения является развитие личности, 

реализация дополнительных образовательных программ, воспитание трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, формирование здорового образа жизни. 

Основные задачи деятельности: 

-формирование и развитие творческих способностей детей; 

-удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании; 

-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья; 

-организация свободного времени детей.  

Дополнительное образование детей в ДЮЦ обеспечивает их адаптацию к 

жизни в обществе, выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся 

способности.  

Предметом деятельности ДЮЦ является: 

-реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ (далее ДООП); 

-организация и проведение массовых районных мероприятий. 

 

1.2. ДЮЦ самостоятельно осуществляет разработку ДООП. Качество 

разработки программ определяется на педагогическом совете педагогов 

дополнительного образования.  Далее программы утверждает директор школы. 

Наименование программ, содержание осуществляется на основе результатов 

анкетирования и определения образовательных запросов группы. За отчетный 
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период вновь разработаны 7 ДООП. Вообще за 2020 год педагогами ДЮЦ 

реализовано 24 ДООП:  

           

№ 

п/п 

Название 

дополнительной 

образовательной 

программы 

Педагог Направленность Примечание 

1.  «Когда творим мы 

чудеса» 

Соболева Ирина 

Викторовна 

художественная  

2.  «Роспись по 

дереву»/ 

«Роспись» 

Соболева Ирина 

Викторовна 

художественная сетевая 

форма 

3.  «Проектная 

деятельность в 

декоративно-

прикладном 

творчестве» 

Соболева Ирина 

Викторовна 

художественная  

4.  «Лига танцев» Хациева Мария 

Курайшевна 

художественная  

5.  «Ритмика» Хациева Мария 

Курайшевна 

художественная  

6.  «Фитнес: красота и 

здоровье» 

Хациева Мария 

Курайшевна 

физкультурно-

спортивная 

 

7.  «Атлант» Пугин Анатолий 

Павлович 

физкультурно-

спортивная 

 

8.  «Юный лыжник» Лазарева Елена 

Станиславовна 

физкультурно-

спортивная 

разноуровн

евая 

программа 

9.  «Спортивные игры» Лазарева Елена 

Станиславовна  

физкультурно-

спортивная 

 

10.  «Волейбол» Курбатов Иван 

Викторович / 

Едовина Елена 

Васильевна 

физкультурно-

спортивная 

 

11.  «Хоккей» Курбатов Иван 

Викторович / 

/Кузнецов 

Сергей 

Алексеевич 

физкультурно-

спортивная 

 

12.  «Настольный 

теннис» 

Курбатов 

Виктор 

Александрович / 

Борисов Даниил 

физкультурно-

спортивная 
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Вывод: 

Организация образовательного процесса в филиале регламентируется Уставом 

образовательной организации, муниципальным заданием. 

 

2.Система управления организацией. 

«Шенкурский детско-юношеский центр» является филиалом МБОУ «Шенкурская 

СШ». 

Вячеславович 

13.  «Витязь» Новиков 

Владимир 

Викторович 

физкультурно-

спортивная 

 

14.  «Гиревой спорт» Новиков 

Владимир 

Викторович 

физкультурно-

спортивная 

 

15.  «Стрелковый 

спорт» 

Новиков 

Владимир 

Викторович 

физкультурно-

спортивная 

 

16.  «Футбол» Борисов Даниил 

Вячеславович 

физкультурно-

спортивная 

 

17.  «Баскетбол» Борисов Даниил 

Вячеславович 

физкультурно-

спортивная 

 

18.  «ОПФ. Подвижные 

игры в детском 

саду» 

Кузнецов Сергей 

Алексеевич 

физкультурно-

спортивная 

сетевая 

форма 

19.  «ОПФ с элементами 

русских народных и 

подвижных игр» 

 

Кузнецов Сергей 

Алексеевич 

физкультурно-

спортивная 

сетевая 

форма 

20.  «Формула 

здоровья» 

Кузнецов Сергей 

Алексеевич 

физкультурно-

спортивная 

сетевая 

форма 

21.  «Happy English» Кузьмина 

Карина 

Сергеевна 

социально-

гуманитарное 

 

22.  «Go, kids» Кузьмина 

Карина 

Сергеевна 

социально-

гуманитарное 

 

23.  «Робототехника: 

начальный уровень» 

Стругова 

Александра 

Александровна 

техническое  

24.  «Введение в 

робототехнику» 

Купцова 

Екатерина 

Валерьевна 

техническое  
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Структура и органы управления филиала 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вывод: 

Управление осуществляется в соответствии с законодательством РФ и строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности.  

 

3.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

С целью выявления уровня теоретических знаний, практических умений и 

навыков обучающихся, их соответствия прогнозируемым результатам в ДЮЦ 

проводится аттестация обучающихся. 

Выбор формы аттестации определяется возрастом учащихся, уровнем их 

подготовки, индивидуальными особенностями обучающихся. Наиболее 

распространенными формами аттестации являются: тестирование, контрольные 

занятия, практические работы, зачеты, выставки, концерты, спортивные 

соревнования, сдача нормативов, итоговые занятия, защита творческих работ и 

проектов.  

Анализ диагностики знаний, умений и навыков обучающихся, показал 

достаточно высокий потенциал, это свидетельствует о том, что обучающиеся и 

родители (законные представители) осознанно подходят к выбору обучения по 

дополнительным общеобразовательным программам различной направленности с 

учетом возможностей и способностей ребёнка. Промежуточная аттестация показала 

положительную динамику роста высокого и среднего уровня подготовки 

обучающихся. Итоговая аттестация обучающихся показала рост высокого уровня 

знаний, умений и навыков обучающихся. 

Система контроля и оценки детских достижений дает возможность проследить 

развитие каждого ребенка, выявить наиболее способных, создать условия для их 

Директор МБОУ 

«Шенкурская СШ» 

Заместитель 

директора по УВР 

(дополнительное 

образование) 

Методист 

Педагоги дополнительного 

образования 
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развития, определить степень освоения дополнительных общеобразовательных 

программ и своевременно внести корректировку в образовательно-воспитательный 

процесс. 

Вывод:  

ДЮЦ реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы. Филиал использует вариативные формы реализации ДООП (сетевая. 

разноуровневая). 

 

4.Оценка организации учебного процесса. 

Образовательные услуги обучающимся оказываются на основе добровольного 

выбора ими вида образовательной деятельности, направленности программы, 

времени ее освоения. Предлагаемое содержание программ дополнительного 

образования подбирается и строится педагогами в соответствии с принципами 

адекватности интереса и возможностями детей, актуальности, доступности, 

новизны, привлекательности, природной и культурной сообразности.  

Основой учебной деятельности ДЮЦ выступает социальный заказ, который 

определяет выбор стратегии и основных направлений деятельности, 

удовлетворяющий социокультурные и образовательные потребности детей и 

молодежи. Основной формой образовательного процесса является учебное занятие. 

Могут практиковаться и другие формы: собеседования, консультации, практикумы, 

деловые и ролевые игры, соревнования, экскурсии, походы, конкурсы, эстафеты т.д. 

Режим работы ДЮЦ: пятидневная рабочая неделя. Начало и окончание учебного 

года устанавливаются в соответствии с годовым календарным учебным графиком и 

учебным планом. Продолжительность учебного года – 36 учебных недель.         

Основной набор детей на обучение в ДЮЦ осуществляется ежегодно в период с 01 

сентября по 01 октября. Дополнительный набор может осуществляться в течение 

всего года при наличии вакантных мест. В учреждение обучаются дети в возрасте с 

5 до 18 лет. 

  Центр осуществляет образовательный процесс с 8.00 до 20.00 часов. Для 

обучающихся в возрасте 16 - 18 лет допускается окончание занятий в 21.00 часов.    

Продолжительность занятия исчисляется в академических часах и составляет: для 

всех детей по 40 минут с обязательными перерывами через каждый академический 

час. 

  Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией ДЮЦ по 

представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных 

особенностей учащихся в соответствии с  действующим СанПиНом и утверждается 

директором МБОУ «Шенкурская СШ» . 

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, 

менять их.     

Организация образовательного процесса в ДЮЦ строится на основе учебного 

плана, который составляется в целях дальнейшего совершенствования 

образовательного процесса, повышения результативности и эффективности 
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обучения детей. Продолжительность обучения соответствует учебным программам 

дополнительного образования, по которым ведется обучение. 

Новшество 2020 года — это государственная информационная система 

«Навигатор дополнительного образования» Архангельской области (далее 

Навигатор). Запись и зачислении обучающихся на объединения ДЮЦ идут только 

на основании данных Навигатора. Система позволяет постоянно отслеживать 

контингент обучающихся (общее количество детей, разбивка по направленностям 

ДООП, возраст обучающихся, посещение детьми занятий).   

В 2019 году в ДЮЦ обучалось - 418 чел. В возрасте от 5 до 18 лет, из них: 198 

– девочек, 220 - мальчиков. Сохранность контингента составила 93 %. 

В 2020 году по данным ГИС «Навигатор дополнительного образования»: 

Обучается 482 ребенка, из них «вовлечено» (ребенок учитывается один раз) - 362. 

 

На отчетную дату – 362 чел., из них (по возрасту): 

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

7 19 33 30 31 36 35 36 28 27 29 31 18 2 

М-211, Ж-151 

 

Участие обучающиеся ДЮЦ в мероприятиях различного уровня в отчетном 

периоде резко снизилось в связи с распространением COVID-19. Работа в данном 

направлении велась согласно рекомендациям Роспотребнадзора по организации 

работы ОО в условиях сохранения рисков распространения COVID-19. 

Вывод: 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с требованиями 

законодательства и на основе Устава образовательной организации. 

 

5.Оценка качества кадрового обеспечения. 

    Важным условием результативной и качественной образовательной деятельности 

является грамотная кадровая политика и наличие профессиональных кадров. В 

ДЮЦ сформирован квалифицированный педагогический коллектив. 1 педагог имеет 

звание «Почетный работник начального профессионального образования РФ» -1, 

«Отличник физической культуры и спорта» -1, грамота министерства Просвещения 

РФ – 1. 

 

Аттестация педагогических кадров 

В 2020 году 3 педагога аттестованы на первую квалификационную категорию: 

 

ФИО Должность 
Квалификационная 

категория 

Новиков Владимир 

Викторович 

педагог дополнительного 

образования 
первая 

Пугин Анатолий Павлович 
педагог дополнительного 

образования 
первая 

Хациева Мария Курайшевна педагог дополнительного первая 
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образования 

 

    В настоящее время (на отчетную дату) в ДЮЦ работает 10 педагогов 

дополнительного образования (3 из которых учителя школы, работают по 

Дополнительному Соглашению), 1 заместитель директор по УВР (дополнительное 

образование), 1 бухгалтер, 1 водитель, 1 человек обслуживающего персонала. 

 
Численность педагогических 

работников 
Образование 

Квалификационная 

категория 

Всег

о 

штатны

е 

совместител

и 

среднее 

профессиональн

ое 

средне

е 

высше

е 

высша

я 

перва

я 

без 

категори

и 

10 7 3 3 1 6 3 6 1 

 

Стаж и возраст педагогических кадров 

 

По стажу работы (педагогический): 

от 0 до 2 

лет 

от 2 до 5 

лет 

от 5 до 10 

лет 

от 10 до 20 

лет 
Более 20 лет 

1 0 1 2 6 

 

По возрасту: 

до 25 лет 25-34 лет 35-39 лет 40- 49 50- 60 Более 60 лет 

1 1 - 3 3 2 

 

  Организуя работу педагогического коллектива ДЮЦ, мы руководствуемся 

принципом, что только при совпадении целей и задач развития Центра с целями и 

задачами самого педагога возможен успех. Мы стараемся показать, объяснить, 

практически закрепить в сознании сотрудника, что самый верный и лучший путь к 

личному успеху — это путь содружества в коллективе. 

С 2020 году в ДЮЦ работает программа Наставничества на основании  

«Положения о  программе наставничества в филиале «Шенкурского детско-

юношеского центра» МБОУ «Шенкурская СШ», приказа директора школы «О 

закреплении наставников и наставляемых» от 14.09.2020 №59/1.  

Учреждение со своей стороны находит способы выразить каждому 

сотруднику свое признание за результаты труда через материальное вознаграждение 

и моральное поощрение. 

Вывод:  

Уровень квалификации работников ДЮЦ соответствует требованиям, необходимым 

для качественного обучения обучающихся. 

 

Общие выводы: 

По результатам проведенного самообследования   основными направлениями в 2021 

году станут: 
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1.разработка и применение дополнительных общеобразовательных программ с 

применением дистанционных технологий по направленностям дополнительного 

образования; 

2.разработка и применение адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ, направленных на работу с детьми, с особыми потребностями в 

образовании. 


